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PUESTO: CAJERO/A DIA 

 

Misión del puesto: contribuir a la satisfacción de nuestros clientes, a través  una excelente atención, 
una buena actitud para el trabajo en equipo, y un alto rendimiento en la realización de las tareas del 
puesto. 
 
Principales funciones: 
 

 Atender de manera amable y cordial a los clientes, tanto en la línea de cajas como en la sala de 
ventas. 

 Facturar correctamente y en los tiempos estipulados  las compras de los clientes. 
 Colocar correctamente el género en la sala de ventas, rotando y alineando la mercancía 

existente. 
 Contribuir a la reducción de la pérdida conocida y desconocida en la tienda, implicándose en 

las acciones encomendadas por su responsable. 
 Colaborar con sus compañeros/as con el fin de alcanzar los objetivos de la tienda. 
 Realizar tareas de limpieza y cuidar la buena imagen de la tienda. 
 Mantener limpio y en buen estado el uniforme y herramientas de trabajo proporcionadas por 

DIA para la ejecución de sus tareas.  
 

Requisitos: 

Estudios mínimos: 

 Educación Secundaria Obligatoria (4º ESO superado o equivalente). 
 

Experiencia Profesional: 

 No requerida experiencia en el sector. 
 

Requisitos adicionales y habilidades: 

 Motivación por el puesto 
 

Requisitos adicionales para Contratos para la Formación: 

 Edad: 18 – 25 años (hasta 30 años hasta el 31/ diciembre de 2013) 
 
Estudios: 

 Educación Secundaría Obligatoria (4º ESO superado o equivalente). 
 Sin formación para la realización de contrato en prácticas. (No titulaciones universitarias, ni FP)  
 Sin cualificación profesional (*) reconocida por el sistema de formación profesional para el empleo 

 

Experiencia Profesional: 

 No requerida experiencia en el sector. 
 

 

 Orientación al cliente 
 Autoexigencia 
 Capacidad para el Trabajo en equipo 

usuario
Rectangle

usuario
Typewriter
Si quieres participar en la oferta, ven a la feria y deja tu curriculum.




